
Om Frie Skolers Lærerforening
Frie Skolers Lærerforening blev etableret den 14. marts 2006 ved en fusion
mellem Efterskolernes Lærerforening og Frie Grundskolers Lærerforening.
Foreningen er den overenskomstbærende fagforening for lærere og
børnehaveklasseledere på frie skoler og forhandler blandt andet løn og
arbejdstid for medlemmerne.

Foreningen, som har haft medlemsfremgang i mere end 10 år i streg,
organiserer i dag 11.600 medlemmer og varetager de fagpolitiske,
uddannelsesmæssige og pædagogiske interesser for ansatte på cirka 500 frie
grundskoler, 250 efterskoler og 70 højskoler.

Foreningens politiske struktur
Foreningen ledes politisk af en hovedbestyrelse.
Hovedbestyrelsen består af otte kredsformænd samt foreningens formand og
næstformand. Formand og næstformand vælges direkte af
repræsentantskabet, mens de otte kredsformænd vælges af og i de otte
geografisk inddelte kredse.

Repræsentantskabet er foreningens øverste myndighed.
Repræsentantskabet, som samles hvert andet år, består af foreningens
tillidsrepræsentanter, en række skolerepræsentanter, repræsentanter valgt af
foreningens kredse samt hovedbestyrelsen og kredsbestyrelserne.

Sekretariatets organisering
Sekretariatet er organiseret i tre afdelinger:

Stab
Medarbejderne i staben varetager blandt andet ind- og udmeldelse af
medlemmer, bogføring, økonomisk administration, it, persondatabeskyttelse,
kantinedrift og praktisk planlægning og gennemførelse af
repræsentantskabsmødet.

Afdelingen arbejder på tværs af sekretariatet og står desuden for
administration af kurser og uddannelse af tillidsrepræsentanter samt daglig
kontakt med medlemmerne.

Stabens medarbejdere refererer til sekretariatschefen. Der er aktuelt 14
medarbejdere i staben.
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Rådgivning og Forhandling
Foreningens konsulenter rådgiver blandt andet om løn- og ansættelsesforhold,
barsel, sygdom og øvrige forhold i medlemmernes arbejdsliv. Konsulenterne
yder desuden juridisk bistand i forbindelse med tjenstlige samtaler, påtaler,
advarsler og afskedigelser samt rådgiver om øvrige juridiske spørgsmål,
herunder konkurs. Konsulenterne underviser på foreningens
tillidsrepræsentantuddannelse og interne kurser. Der er aktuelt 14
medarbejdere i afdelingen. Medarbejderne refererer til forhandlingschefen.

Kommunikation og Politik
Afdelingen står for foreningens eksterne og interne kommunikation,
herunder nyhedsbreve til de forskellige medlemsgrupper, hjemmesiden,
sociale medier, pressemeddelelser og medlemsmagasinet Frie Skoler.

Samtidig står afdelingen for betjening af foreningens udvalg (Skole- og
Uddannelsespolitisk Udvalg, Fagpolitisk Udvalg og Forretningsudvalget)
ligesom den hjælper med faciliteringen af hovedbestyrelsesmøder.

Sammen med Rådgivning og Forhandling hjælper afdelingen med at
planlægge kampagner og indsatser. Der er aktuelt 9 medarbejdere i
afdelingen, og de refererer til kommunikationschefen.

Foreningen som organisation
Frie Skolers Lærerforening er en fagforening. Vi er her for lærerne på
de frie skoler, og det er dem og deres behov og ønsker, som bestemmer
foreningens kurs og prioriteringer.
Foreningen er en medlemsorganisation, og det er medlemmerne,

som gennem deres politisk valgte repræsentanter udstikker foreningens
kurs, beslutter foreningens økonomi og så videre.
Det frie skoleområde er et særligt område. Skolerne, som skal stå

mål med, hvad der almindeligvis kræves i folkeskolen, er et
pædagogisk, ideologisk og værdimæssigt alternativ til folkeskolen. De
frie skoler lægger stor vægt på deres frihed til at søge andre veje og
metoder end folkeskolen, og der er stor forskel på de enkelte frie
skoler. Nogle lægger vægt på boglig faglighed, andre på elevernes
kreative udvikling, nogle underviser traditionelt, andre arbejder med
rollespil, elevinddragelse og så videre. Det er netop forskellene og
mangfoldigheden, som samler de frie skoler.
På samme måde med lærerne: De står sammen om friheden til at

være forskellige.
Det giver nogle helt specielle vilkår for en fagforening og stiller
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særlige krav til vores overenskomster og faglige løsninger.

Frie Skolers Lærerforening og fremtiden
Frie Skolers Lærerforening har i det sidste års tid arbejdet med en
visionsproces. Både hovedbestyrelsen og sekretariatet har bidraget til
processen og svaret på, hvordan vi gerne ser foreningen i fremtiden, og
hvilke værdier som skal kendetegne vores arbejde.

Både hovedbestyrelsen og sekretariatet arbejder i øjeblikket videre med
processen og definerer strategiske indsatsområder og strategiske indsatser –
strategisk, fordi alt arbejdet skal lede frem til visionen – det, vi kalder Frie
Skolers Lærerforening for fremtiden.

Visionsarbejdet er ikke afsluttet. Vi ser det som en fortløbende proces at
udvikle fagforeningen for lærerne på de frie skoler. For fremtiden.

Aarhus, 24. september 2026
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